INSTRUKS FOR BESTYRER (VITENSKAPELIG STILLING)
FINSE FORSKNINGSSENTER

1.

Bestyreren skal forestd den daglige drift av forskningssenteret og representerer denne utad.
Han/hun er ansvarlig for alle faglige og administrative funksjoner ved senteret. Han/hun er styrets
sekretzr og deltar med tale- og forslagsrett pa styrets mgter. Bestyreren er ansvarlig for at styrets
vedtak iverksettes. Han/hun avgjgr selv Igpende saker etter de regler som fastsettes av styret.
Bestyrer skal gi styret melding om vedtakenes iverksetting (vedtektenes paragraf 6).

Bestyreren mé oppholde seg pé forskningssenteret nér tjenesten krever det. Under sin tjenestetid
disponerer han/hun vederlagsfritt en mindre tjenestebolig. Tjenestereiser dekkes av senteret,
herunder ogsa et nermere spesifisert antall reiser mellom senteret og bopel per 4r.

Bestyrerens arbeidstid deles pd fglgende vis: 50% til ledelse av forskningssenteret, heretter kalt
pliktarbeide (se egen liste over arbeidsoppgaver, utarbeidet av styret), og 50% til egen forskning.
Det er gnskelig at denne forskning utfgres innen en hgyfjellsrelatert problemstilling, og knyttet til
Hardangervidda. Forskningssenteret eies og drives av universitetene i Bergen og Oslo i fellesskap
som likeverdige partnere. Bestyrerens pliktarbeide omfatter derfor savel fellestiltak for begge
universiteter som enkelttiltak for hvert av dem, i et likeverdig samarbeide.

Bestyrerens pliktarbeide omfatter daglig drift og ledelse av forskningsenteret hva angar den
administrative side. I tillegg til ren administrasjon og drift av selve senteret, inngar her
administrativ planlegging og gjennomfgring av senterets egne opplegg (ekskursjoner, kurs, mgter,
seminarer, konferanser mm.), samt bistand til gjennomfgring av gjestende institusjoners opplegg.

P4 den undervisningsmessige siden omfatter pliktarbeidet faglig veiledning til de hovedfags- og
doktorgradsstudenter samt forskere som arbeider ved senteret, planlegging og gjennomfgring av
senterets egne undervisningsopplegg, herunder ogsa deltakelse i undervisning, samt faglig
veiledning og eventuell undervisning ved gjestende institusjoners opplegg i egen regi.

Bestyreren skal, i samarbeid med styret, initiere avholdelse av nye kurs, seminarer eller
konferanser nér tiden ser ut til 4 veere moden for dette.

Til hjelp for utfgrelsen av sitt arbeide har bestyreren en visebestyrer.

Visebestyreren velges for en tre ars periode blandt det teknisk/administrative personale fra de
samme institusjoner som bestyreren. Visebestyreren assisterer bestyreren i den daglige drift nar
det er ngdvendig for tjenestens utfgrelse, samt avlgser bestyreren i perioder med & lede det daglige
arbeide ved senteret. Visebestyreren utfgrer sin tjeneste etter egen instruks fra styret.
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INSTRUKS FOR VISEBESTYRER (TEKNISK STILLING)
FINSE FORSKNINGSSENTER

1.

Visebestyreren velges for en periode pa tre ar. Inntil forskningssenteret fir en egen teknisk
stilling, velges denne blandt det tekniske personale ved Biologisk institutt, Universitetet i Oslo,
eller ved Det Matematisk-naturvitenskapelige fakultet, Universitetet i Bergen.

Visebestyreren skal assistere bestyreren i den daglige drift av senteret, i det administrative arbeidet
som utfgres ved hjemmeinstitusjonen sdvel som det som utfgres pé Finse. Pliktarbeidsandelene
som kan benyttes til utfgrelse av tjeneste for forskningssenteret avgjgres etter avtale mellom
forskningssenterets styre og hjemmeinstitusjonens styre.

Visebestyreren ma oppholde seg pé Finse nér bestyreren finner at tjenesten krever det. Dette kan
vere i perioder med stort belegg eller andre stgrre arbeidsoppgaver, samt nar bestyrer og
visebestyrer avlgser hverandre som tilstedevarende leder. Tjenestereiser dekkes av senteret,
herunder ogsa et nermere spesifisert antall reiser mellom senteret og bopel per &r.

Visebestyrerens pliktarbeide omfatter den tekniske drift av forskningssenteret, og sammen med
bestyreren den administrative drift. Seerlig ansvar vil visebestyreren ha for utarbeidelse av drifts-
og forlegningsplaner, inn- og utsjekking av brukere, administrativ gjennomfgring av forlegning og
bruk av spesialrom, administrativt opplegg og forpleining under kurs mm, sével for senterets egne
opplegg som for gvrige brukeres.

Forgvrig gjelder for visebestyrerens arbeidsoppgaver de punkter som angar denne tjeneste pa den
liste som styret har utarbeidet over bestyrerens/visebestyrerens arbeidsoppgaver.
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UTFYLLENDE LISTE OVER ARBEIDSOPPGAVER FOR BESTYRER/VISEBESTYRER
FINSE FORSKNINGSSENTER

- Drift, tilsynn og vedlikehold av forskningssenterets bygninger og annekser med tekniske
installasjoner, inventar og utstyr, herunder drift av senterets spesialrom: dyrestall, akvarierom og
kulturrom, med opplaring av brukere.

- Administrere bruken av senteret: utlyse tilbud om bruk, ta imot bestilling, gi tilbakemelding om
tildelt tid mm, gi informasjon og veiledning til brukere, sette opp beleggsplaner mm.

- Sgrge for den praktiske drift av senteret, herunder innkjgp av ngdvendig forbruksmateriell,
kursmateriell mm.

- Sprge for vedlikehold og fornyelse av senterets bibliotek, studiesamlinger, kurs- og
forskningsutstyr, inventar mm, kjgretgyer og bater mm.

- Administrasjon av senterets egne samt gjestende institusjoners opplegg, med hensyn til
planlegging og gjenomfgring, innkjgp av matvarer mm samt transport.

- Vare behjelpelig med igangsetting av hovedfags- , doktorgradsstudenters og forskeres prosjekter,
og gi faglig og administrativ hjelp og veiledning under arbeidets gang.

- Vzre omhyggelig med opplering av de som arbeider ved senteret med hensyn til sikkerhetsrutiner
ved feltarbeide i fjellets vanskelige og tildels farlige terreng, med raskt skiftende varforhold i et
tildels barskt klima. Utarbeidelse av rutiner for varsling og redningsarbeide hvis ulykker skulle
inntreffe. Sikkerhetsklarering av brukerne med kontroll av privat eller utlevert rednings-
/overlevelsesutstyr.

- Reagere med fasthet og besluttsomhet ved situasjoner der brukere bryter reglement for opphold
ved senteret eller andre regler for sgmmelig adferd. Om ngdvendig kan rapportering til

brukerinstitusjon eller bortvisning fra senteret tas i bruk som reaksjonsform.

- Lede samt gi undervisning ved de opplegg senteret arrangerer, og hvis gnskelig gi faglige bidrag til
gjestende institusjoners opplegg.

- Holde lgpende kontakt med styrets formann vedrgrende senterets administrasjon og drift.
Forberede og arrangere styrets mgter, og delta som sekreter ved disse.

- Holde kontakt med relevante organer ved Ulvik herad (og gvrige tilgrensende kommuner),
fiellstyret, fjelloppsynet (Vestlandske skogforvaltning), samt lokalsamfunnet pa Finse, sarlig
NSB, DNT Finsehytta, Hotell 1222 og Finse Forum.

- VIKTIGSTE INSTRUKS OG RAD: BRUKE HODET OG HANDLE ETTER BESTE SKI@NN
NAR PAKREVET.

- KONTINUERLIG VISE PERSONLIG INITIATIV TIL FORNYELSE AV VIRKSOMHETEN
PA ALLE PLAN.

- VISE EVNE TIL IMPROVISASJON OG UT@VELSE AV HANDLEKRAFT UNDER
KRITISKE SITUASJONER.

- VISE FLEKSIBILITET OG ROMSLIGHET I OMGANG MED LOKALE ORGANER.
- VISE EVNE TIL A OMGAS MEDMENNESKER PA EN VETTUG MATE.

- ALT DETTE ER EGENSKAPER STYRET UNSKER BESTYRER OG VISEBESTYRER
MATTE BESITTE OG VIDEREUTVIKLE.
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